
APRENDIZAJE PARA 
TODA LA VIDA



¿QUÉ TAN DE ACUERDO ESTÁS CON LAS SIGUIENTES 
FRASES?

94

68 70

86

63

6

31 28

13

29

1 1
8 8

1

La educación es un
derecho

Es necesario que las
personas diversifiquen

las formas en que
aprenden

Es necesario que el
gobierno diversifique las

formas de enseñanza

Aprender continuamente
es parte del ser humano

Educarse es
responsabilidad de cada

persona

Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo



¿CUÁL ES EL PROPÓSITO DE LA EDUCACIÓN?

1

5

11

16

18

23

26

Otro

Desarrollo económico

Obtención de habilidades específicas

Obtención de conocimiento general

Promoción de valores

Aumentar posibilidades de bienestar

Desarrollo personal



ESCALA DONDE 1 ES NADA IMPORTANTE Y 5 MUY 
IMPORTANTE ¿QUÉ TAN IMPORTANTE ES…? 

4.79

4.69

4.76

4.64

4.66

4.68

4.7

4.72

4.74

4.76

4.78

4.8

Aprender a realizar cosas nuevas Aprender nuevas técnicas o nuevas
formas de hacer las cosas que ya se

realizan

Actualizar el conocimiento sobre la
profesión o principal actividad que se

realice



¿QUÉ TAN ÚTIL ES SEGUIR APRENDIENDO PARA…?

4.82 4.77

4.66

4.36

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Mejorar la calidad de vida de
las personas

Mejorar las posibilidades de
obtener un mejor empleo

Obtener un buen salario Retener un empleo



¿CON QUÉ FRASE ESTÁS MÁS DE ACUERDO?

93

7

El aprendizaje puede darse a lo largo de la vida

El aprendizaje concluye terminando estudios oficiales
(primaria, secundaria, etc.)

52
48

El aprendizaje es costoso El aprendizaje es accesible



¿CON QUÉ FRASE ESTÁS MÁS DE ACUERDO?

11

33

56

El aprendizaje a lo largo de la vida es un gusto

El aprendizaje a lo largo de la vida es una necesidad

Ambos



¿CUÁLES SON LOS MOTIVOS QUE COMPLICAN A LAS PERSONAS 
SEGUIR APRENDIENDO UNA VEZ QUE TERMINAN LA ESCUELA?

18

25

26

32

38

52

75

Desconocen dónde pueden capacitarse

No cree necesitarlo

Considera que no es de utilidad (no ve dónde o cómo podría
utilizarlo)

Falta de opciones para capacitarse/poca oferta

Falta de tiempo

Falta de interés

Falta de recursos económicos (no tiene dinero)



¿QUÉ TAN NECESARIO ES QUE…?

65

56 58

71

32
38

34
26

2 5 6
21 1 2 1

Las personas que se capaciten en
alguna materia obtenga una
certificación que respalde su

conocimiento

Las instituciones educativas
implementen diferentes estrategias
para ofrecer educación que no sea

presencial

Se amplie la educación a distancia Se difunda entre la población que
puede seguir

Muy necesario Necesario Poco necesario Nada necesario



¿QUÉ TAN NECESARIO ES QUE…?

79
70 71

66

55

18
28 26

31
38

2 2 3 2 51 11 1

Las empresas faciliten
capacitación a sus empleados

Las personas exploren nuevas
formas de aprender

Un profesionista que concluyó
sus estudios siga

capacitándose

Se capacite a la población en
temas tecnológicos

Existan organismos que 
reconozcan o validen el 

conocimiento de la personas en 
temas que se aprendieron en 

“esquema

Muy necesario Necesario Poco necesario Nada necesario No sé



¿CUÁL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES SERÍA PRIORITARIA 
PARA EL DESARROLLO DEL PAÍS?

4

9

9

29

49

Capacitar en habilidades técnicas

Mejorar las habilidades de los trabajadores

Enseñar innovación tecnológica

Hacer leyes que impulsen a empleados y empleadores a
recibir capacitación constante

Fomentar entre la población a aprender o capacitarse
constantemente



¿QUÉ TANTO TE DEFINEN LAS SIGUIENTES FRASES?

71

56
64

59

31

57

27

39
32 32

45
40

2 4 4
8

22

41 1 2

Cuando me interesa un
tema, busco información

al respecto

Siento inquietud por
aprender cosas nuevas

Me gusta ver/leer
información sobre los
temas que me gustan

Me gusta ver programas
que explican cómo

realizar alguna actividad
que me gusta (cocinar,

coser, carpintería,
mecánica, etc.)

Estoy dispuesto a pagar
por aprender más sobre

temas que me gustan

Estoy dispuesto a destinar
parte de mi tiempo para
aprender algo que me

guste

Me define mucho Me defiine Me define poco No me define



¿QUÉ TANTO TE DEFINE LA FRASE…? 
"PONGO EN PRÁCTICA LO QUE APRENDO EN PROGRAMAS 

DE TV O LEYENDO"

34

51

13

1

Me define mucho Me defiine Me define poco No me define



¿QUÉ TIPO DE APRENDIZAJE CONSIDERAS QUE TE 
HA SIDO MÁS ÚTIL?

2

4

5

15

19

20

35

Otro

Lo aprendido en un tutorial o video

Lo aprendido a través de familiares/amigos

Lo aprendido a través de cursos/talleres impartidos por una
persona

Lo aprendido trabajando

Lo aprendido en la escuela

Lo aprendido por mi cuenta (experimentando, experiencia)



SI QUISIERAS APRENDER SOBRE UN TEMA O ACTIVIDAD DE TU 
GUSTO O INTERÉS, PASATIEMPO, ETC. ¿CÓMO TE GUSTARÍA 

APRENDERLO?

5 95

Centrarse en el aprendizaje teórico

Practicando lo que se está enseñando

13 87

Aprendizaje por mi cuenta

Aprendizaje guiado por un maestro/conocedor

14 33 53

Clases por internet

Clases presenciales

Combinando clases presenciales y por internet

40 60

Aprendizaje en un entorno cotidiano como trabajo u hogar

Aprendizaje en universidades, escuelas o institutos



EN EL ÚLTIMO AÑO ¿HAS TOMADO ALGUNA CLASE, CURSO, 
CAPACITACIÓN, TALLER, ETC.?

70

30

SÍ

NO



¿POR QUÉ TOMASTE ESA CLASE, CURSO, TALLER?

6

3

7

9

13

14

24

24

Otro

Motivos escolares-académicos

Superación personal/ satisfacción

Capacitación, actualización o mejoría conocimiento

Desarrollo habilidad

Aprender / adquirir conocimiento

Interés o gusto

Trabajo



¿QUÉ TANTO TE HA AYUDADO ESA CLASE 
PARA…?

59

47
42

34
37

43
40 40

4
9

14
19

1
4

7

Sentirme útil Sentirte feliz Reducir o eliminar el estrés Relajarte

Ayudado mucho Ayudado Ayudado poco No me ha ayudado



¿QUÉ TANTO TE HA AYUDADO ESA CLASE 
PARA…?

48

40 41
44

40
43

40
44 44

47

7

15
12 10 10

2
5 3 2 3

Romper la rutina Conocer o relacionarse
con nuevas personas

Ser organizado o más
organizado

Mejorar la memoria Mejorar la concentración

Ayudado mucho Ayudado Ayudado poco No me ha ayudado



¿QUÉ TANTO TE HA AYUDADO ESA CLASE 
PARA…?

63

53

32

41

34
40 41 40

2
6

21
15

1 1
6 4

Activar el cerebro Estimular la creatividad Relacionarte mejor con tu familia Conocer o relacionarte con
nuevas personas

Muy benéfico Benéfico Poco benéfico Nada benéfico



¿EN EL ÚLTIMO AÑO VISTE ALGÚN VIDEO O TUTORIAL 
QUE TE AYUDASE A…?

55

43

40

39

37

33

25

23

19

15

12

3

Aprender a cocinar o hacer un platillo

Ayudar a alguien de la familia hijos, hermanos o a ti mismo sobre una tarea escolar

Solucionar algún malestar físico, relacionado a la salud o una enfermedad

Capacitarme relacionado a mi trabajo

Aprender alguna actividad manual (tejido, carpintería, manualidad, etc.)

Aprender a comer saludable

Averiguar el funcionamiento o fallas en el hogar (plomería, gas, electricidad, etc.)

Aprender a reparar algo del hogar (plomería, gas, electricidad, etc.)

Aprender alguna actividad artística (tocar un instrumento, pintura, etc.)

Averiguar el funcionamiento/fallas del auto

Aprender a reparar algo del auto

Ninguna de las anteriores



¿QUÉ TAN ÚTILES HAN RESULTADO LOS TUTORIALES O 
VIDEOS QUE HAS VISTO PARA…?

45

58

42
48

53

4544
38

44 42 42 44

9
4

12
8

4
9

2 2 2 1 2

Enseñarle a otra
persona lo que tu estás

aprendiendo

Incorporarlo en tu vida
cotidiana

Incorporarlo en tu
trabajo

Relajarse/ distraerse Sentirse satisfecho Emprender un
negocio/ ampliar un

negocio

Muy útil Útil Poco útil Nada útil



DE LOS TUTORIALES O VIDEOS QUE HAS VISTO, ¿QUÉ 
TAN DE ACUERDO ESTÁS CON…?

73

50
56

48 51

41

25

41 40
45 44 44

2
9

3 6 5
13

1 1 2

Tengo ganas de
aprender más

Aumentó mi
autoestima

Siento que he
ampliado mis intereses

Siento mi mente más
ágil

Me siento más
motivado

He invitado o alentado
a otras personas a

hacer esta actividad o
una similar

Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo



¿QUÉ TAN BENÉFICOS HAN SIDO LOS TUTORIALES O 
VIDEOS QUE HAS VISTO PARA…?

54

37
41

51

4

10

1 2

Tu estado emocional Tu estado de salud

Muy benéfico Benéfico Poco benéfico Nada benéfico



SI MAÑANA TUVIERAS QUE COMENZAR UN CURSO, ¿CUÁL 
DE LAS SIGUIENTES ES MÁS PROBABLE QUE TE LLEVEN A 

INICIAR ESE CURSO?

1

2

4

18

23

24

25

35

36

42

48

Ninguna

Otra

Por obligación

Para enseñárselo a alguien

Para mejorar mi estado de salud

Para eliminar el estrés

Por solicitud de mi trabajo actual

Si me sirviese a conseguir un nuevo trabajo

Para emprender un negocio

Si al tomarlo mejorarse mi situación económica

Por pasatiempo/ por gusto



EN UNA ESCALA DE 1 A 10 DONDE 1 ES MUY DIFÍCIL Y 10 ES 
MUY FÁCIL, ¿QUÉ TAN FÁCIL TE RESULTA APRENDER COSAS 

NUEVAS?

1
3

11

39

46

Muy díficil Díficil Ni díficil ni fácil Fácil Muy fácil



¿QUÉ TAN DE ACUERDO ESTÁS CON LAS SIGUIENTES 
FRASES…?

34 34 36

52
48

51 49
43

37
42

12
15 15

6 7
1 1 2 2 12 1

4 3 2

Creo que con el
conocimiento que tengo

podría encontrar otro
trabajo rápidamente

Creo que con el
conocimiento que tengo

puedo asegurar mi trabajo

Creo que con el
conocimiento que tengo

puedo aspirar a un ascenso
laboral

Si tuviera más capacitación
podría obtener un mejor

empleo o puesto

Si tuviera más capacitación
podría desempeñar mejor

mi trabajo

Totalmente de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Totalmente en desacuerdo No aplica



¿QUÉ TAN IMPORTANTE ES...?

69 66 68 70 66 64
75

29 32 30 27
32 34

24

1 2 2 3 2 2 11

Que las personas que
perdieron su empleo
estén capacitándose

mientras se
reincorporan al

mercado laboral

Implementar
estrategias que

reduzcan las brechas
educativas

Implementar distintos
esquemas de

aprendizaje para
distintas necesidades

de las personas

Crear modelos de
educación más flexible
(ej. mezclar educación

presencial y a
distancia)

Promover entre los
niños métodos de

aprendizaje distintos al
presencial (educación

tradicional)

Promover entre los
adultos métodos de

aprendizaje distintas a
la presencial
(educación
tradicional)

Ampliar el acceso
tecnológico de la

población

Muy importante Importante Poco importante Nada importante



SOCIODEMOGRÁFICOS

40%

60%

19

24

25

19

13

18 a 24 años

25 a 34 años

35 a 44 años

45 a 54 años

55 años o más



METODOLOGÍA

Encuesta realizada entre el 20 julio y el 3 de agosto a 771 personas
integrantes de un panel online diseñado por el COP UVM. La
conformación del panel se diseñó tomando en cuenta las características
sociodemográficas de la población mexicana como edad, sexo, NSE,
entidad y ocupación.


