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} RESUMEN EJECUTIVO

La Encuesta Nacional de Egresados 2020 (ENE) en su cuarta edicion permite conocer la trayectoria
laboral de los egresados de instituciones de educacion superior -publicas y privadas- del pais.
Con datos recabados de 10,036 participantes es posible conocer la evaluacion que realizan a las
habilidades y competencias adquiridas durante sus estudios profesionales, cudnto tiempo tardaron
en emplearse y bajo qué condiciones y salario lo hicieron. La Encuesta Nacional de Egresados permite
revisar la tfransicion del primer empleo al empleo actual, los ingresos, prestaciones, el sector en el
que trabagjan o los esquemas laborales donde estan desarrolldndose los egresados universitarios del
pais.

¢ Por qué es importante?
El estudio contribuye a:

* Que las autoridades competentes formulen politicas pdblicas para alinear la educaciéon superior
con las necesidades econdmicas y sociales del pais.

* Que las instituciones de educacion superior disefien una oferta educativa actualizada y con base
en las necesidades del mercado.

* Que los estudiantes puedan elegir sus estudios profesionales con base en informacidn actualizada
sobre demanda de habilidades, empleabilidad e ingresos.

Algunos hallazgos

Primer empleo: Empleo actual:
* 41% ya contaba con un empleo antes de * 77% recibe su pago mediante nédmina.
egresar de la Universidad. e Los rangos de ingresos mds altos estdn
e Conseguir empleo resulté facil o muy facil; destinados en mayor porcentaje para los
53%. hombres.
* 75% obtiene un empleo relacionado con * 87% tiene un empleo relacionado con la
la carrera estudiada (18% parcialmente carrera estudiada.

relacionado y 57% relacionado).

* 42% estudia una licenciatura porque brinda la
oportunidad de mejorar el nivel de vida
* Incrementa el porcentgje de egresados que eligieron

46% son mujeres y

programas de licenciatura con duracion menor a 54% hombires.
cuatro anos (24%). 68% egresaron

. .Un egresado contribuye, en promedio, con 38% del de universidades
ingreso de su hogar. 2 [I5

* 68% considera que el frabajo en equipo es una habilidad DUb/’COS 4 32% de
que se desarrolla adecuadamente en la universidad. pl’iVCIdGS.
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S CAPITULO I. CARACTERISTICAS
DEL EGRESADO UNIVERSITARIO

1. COMPOSICION DE LA MUESTRA
Perfil sociodemogrdfico de los egresados

I 54% r' ' 46%
0 hombres l I I mujeres

Promedio de edad: 26.7 anos

En 2018 el promedio de edad era 29 anos, en 2019 fue de 27 anos y en 2020 es 26.7 anos.
Anualmente, cada edicidn se ha aproximado a jdvenes con menos tiempo de haber egresado.

Una cuarta parte de la muestra son egresados que radican en el centro del pais, 19% residen en
elsur, 17% en el oriente, 11% en el centronorte, 11% noroeste, 10% occidente y 7% noreste.,

83% de los egresados reside en la misma entidad donde estudiaron, y 17% abandond el estado
donde estudié para radicar en una entidad diferente.

2. CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Carreras y universidades

Ciencias sociales, administracién y derecho e Ingenieria, manufactura y construccién son las
dreas con mayor nimero de egresados, ambas representan 60% de la muestra. Porcentaje
idéntico, reporta la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo en el primer frimestre de 2020.

Distribucién de los egresados por campo de estudio (%)

Educacion 12

68% egreso
de una
universidad
publica y

Artes y humanidades

Ciencias sociales, administracién y derecho

Ciencias naturales, exactas y de la computacion

Ingenieria, manufactura y construcciéon

32% de una
privada.

NN

Agronomia y veterinaria

Salud

Servicios 7

m Poblacién de egresados en México* m ENE
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Duracién de la carrera: tiempo de duracién y conclusion

Mas de la mitad estudid una carrera con una duracion entre cuatro anos y cuatro anos y medio
(53%). En 18% de los casos el plan era de cinco anos, y en 5%, la duraciéon era de 6 anos. Destaca
que el nimero de egresados de carreras que duran menos de 4 anos va en aumento: fres anos
y medio (9%), tres anos 12% y menos de tres anos 3%. Estas dlitimas cifras (23%) hablan de un
ndmero creciente de estudiantes que buscan opciones mdas cortas en el plan de estudios.

Menos de fres afos % 3
Tres afos ‘W’ 11
Tres afos y medio W 8
Cuatro afos m 23
Cuatro afos y medio m 20

Seis anos o mas ‘W’ 10

Tiempo que tardan en concluir la carrera (%)

42% de los egresados de escuelas privadas tardd tres anos y medio 0 menos en concluir la carrera
mientras que 44% de las publicas fardd cinco anos o mas. Egresados de programas académicos
del érea de Servicios y Educacién tardan, en promedio, menos tiempo en finalizarlos (3.87 y 3.98
anos, respectivamente). 72% concluye en el mismo lapso que dura la carrera, 24% lo hizo en un
fiempo superior a la duracion de la misma y 4% termind en menor tiempo.

Razones para elegir universidad, motivacién para
concluirla y financiamiento

En el caso de las escuelas publicas, la principal razén de elegir universidad es, que ofrece el
programa académico de interés (36%). En el caso de las privadas, ese motivo representa 25%.
Oftra diferencia importante entre instituciones es el plan de estudios, lo que resulta determinante
para 10% de las plblicas y 22% para las privadas.

Razones para elegir universidad

S 1 =
32% 15% 15% 14% 7%
Ofrece la carrera Calidad Ubicacién Plan de Razones
de interés académica estudios econdémicas

©
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Al preguntar a los egresados sobre sus motivaciones para concluir la universidad, 42% lo hace
porque considera que los estudios brindan la oportunidad de tener un mejor nivel de vida. Esta
motivacion estd correlacionada con la escolaridad de los padres: a menor o nula instrucciéon de
estos, incrementa el porcentaje de quienes estudian para mejorar su condicién social.

Motivaciones para concluir la carrera

-] =
o U 0T
42% 27% 14%
La posibilidad de tener El gusto por la carrera Siempre se tuvo el
un mejor nivel de vida que se estudiaba objetivo de concluir

Motivacién para concluir estudios por escolaridad de la madre (%)

Secundaria 2412 L4
S S T 4
Maestria o doctorado 2 16 L5 2]
La posibilidad de tener un mejor nivel de vida Me gustaba mucho la carrera que estudiaba
B No me lo cuestioné/ Siempre tuve el objetivo de concluir M Terminar lo que ya habia empezado
W El interés de estudiar un posgrado B Aprender cosas nuevas
Cumplir un acuerdo con mis padres
Escolaridad del padre del egresado Escolaridad de la madre del egresado
) o,
Egresado 27% 19%
Universidad publica con licenciatura con licenciatura
Egresado 33% 27%
Universidad privada con licenciatura con licenciatura

Financiamiento de los estudios

50% 24% 16%
Padres Compartido entre El egresado por
padres y el egresado medio de su trabajo

6% pudo solventar sus estudios con una beca. En este grupo hubo dos variaciones, disminuyeron
5% las becas que oforgan las escuelas y aumentaron 7% las otorgadas por el gobierno federal.
Mientras que las becas escolares son otorgadas principalmente por las universidades privadas
(61% versus 36% de las publicas), los apoyos gubernamentales favorecieron en mayor porcentaje
a egresados de instituciones publicas 43% versus 7% de las privadas).
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Enla mitad de los casos, los padres son quienes costean los estudios universitarios. El apoyo parcial
o total de los padres es mayor en el caso de las escuelas publicas. Por édrea de estudio, estos
financian en mayor porcentaje (61%) carreras de Salud.

Entre quienes financiaron sus estudios con su frabajo, 20% estudiaron en instituciones privadas y
14% en publicas.

Experiencia laboral

Mdas de la mitad de los egresados (56%) ha trabajado en el sector privado, 30% en el sector
publico; 21% ha sido profesionista independiente, 12% ha tenido un negocio propio y 17% dijo no
contar con experiencia laboral al momento de responder la encuesta.

Al revisar la situacion de experiencia laboral por género, los hombres registran porcentajes mads
altos en las distintas modalidades de empleo, es decir, que han adquirido mds experiencia y han
estado en mayor medida en el mercado laboral. En contraste, mayor porcentaje de mujeres
nunca ha tfrabajado (23% versus 13% de hombres).

¢Cudl ha sido la experiencia laboral del egresado? Por tipo de universidad y por género (%)

Plblica [ Privada [ Mujeres [l Hombres

Ha tenido un empleo en el
sector privado

Ha tenido un empleo en el
sector plblico

Ha sido profesionista
independiente (ofreciendo
servicios a empresa(s) o
particulares)

No cuenta con experiencia
laboral (nunca ha tenido
trabajo)

Ha tenido un negocio propio
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CAPITULO II. SITUACION
LABORAL DEL EGRESADO EN SU
PRIMER EMPLEO

1. CARACTERISTICAS DEL PRIMER EMPLEO

Primer empleo y tiempo que toma obtenerlo

41% de los egresados consigue su primer empleo antes de iniciar sus estudios universitarios
o mientras estudia. Al considerar el fipo de universidad se notan diferencias, ya que 22% de
los egresados de universidades privadas empezaron a trabajar antes de iniciar los estudios
universitarios, en comparacién con 13% de las universidades publicas.

Empecé a trabajar Consegui mi Menos de Menos de Entre tres y Entre seis Mas de un ano
antes de iniciar  primer empleo un mes tres meses seis meses meses y un ano
mis estudios mientras
universitarios estudiaba

Tiempo transcurrido para conseguir empleo (%)

En promedio, los egresados obfuvieron su primer

empleo a la edad de 22 anos.

Tomando Unicamente a quienes consiguieron empleo al terminar la universidad, los egresados
del drea de Educacion se emplearon en un tiempo menor a un mes (29%), los del campo de
Salud (25%). Por zona de residencia del egresado, en la regién Sur, 22% tarda en emplearse mds
de un ano, en contraparte, quienes residen en el Centronorte y Noroeste consiguen, en mayor
medida, empleo en menos de un mes (28% y 26% respectivamente).

Medios para conseguirlo

Referente a los medios para conseguir empleo, por medio de un familiar, amigo o conocido
se mantiene con el porcentaje mas alto (33%), comparten el segundo lugar, un anuncio en un
lugar publico o en medios de comunicacion y a fravés del servicio social, practicas profesionales
o pasantias (22%). En consistencia con las ediciones anteriores de la ENE, los medios menos
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frecuentes para la obtencidn son ferias de empleo (1%), agencias de empleo y reclutamiento
(4%) y bolsa de trabajo de la Universidad (4%).

Por medio de un familiar, amigo o conocido/ recomendacién 26

A través del servicio social, practicas profesionales o pasantia de la
empresa 18

N
w
w

21
21

Por medio de un anuncio en un lugar publico o en medios de
comunicacioén (periédico o radio)

Otra bolsa de trabdjo (institucion publica, instituciéon privada,
internet)

—_
o

15

Bolsa de trabajo de mi Universidad

I.h
(4]

Agencia de empleo/ reclutamiento

.
&b

Feria de empleo .}

m Pdblica m Privada
Medios por los cuales consiguieron su primer empleo por tipo de universidad (%)

Egresados de Agronomia y veterinaria, en mayor medida, consiguen su primer empleo por
medio de un familiar, conocido o recomendacion (42%), mientras que egresados de Ingenieria,
manufactura y construccidn reportan el porcentaje mds alto (25%) de empleabilidad a tréves
del servicio social, practicas profesionales o pasantias.

Vinculacién del primer empleo con la carrera estudiada

En 57% de los casos, el primer empleo de los egresados estuvo vinculado con lo estudiado
(porcentagje similar al reportado el ano pasado de 58%); 18% estuvo parcialmente vinculado y en
25% no hubo relacion.

Trabajo vinculado a la carrera o campo de estudio

Casos con mayor vinculacion

74% 72% 70%
Egresados Agronomia Servicios
de Salud y Veterinaria E

Casos con menor vinculacion

31% A 24%
Egesados de Ciencias 4 Artesy
sociales, administracion y / Humanidades
derecho
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Facilidades y complicaciones para obtener su primer
trabagjo

47% de los egresados considera que conseguir su primer empleo fue dificil (39%) o muy
dificil (8%). La impresion de dificultad para conseguir frabajo es mayor entre quienes egresaron
de universidades publicas (48%) que entre los egresados de las privadas (43%).

Mientras que 43% de las mujeres considera que conseguir su primer empleo fue dificil

o muy dificil, este porcentaje aumenta a 49% en el caso de los hombres.

En las regiones Oriente (64%) y Sur (63%), en mayor medida, conseguir el primer empleo resulta
muy dificil/dificil. En confraparte, en las regiones Noroeste (59%), Noreste y Occidente (ambas
con 58%) conseguir el primer empleo resultd facil o muy facil.

4'| 42
35 36 ® 35 34
1414 1615
11 'I 1 10 11
7 7 7 7 I
Muy facil Facil Dificil Muy dificil
Noreste m Centro W Occidente Noroeste Oriente W Sur W Centronorte

Facilidad para conseguir primer empleo por regién donde reside el egresado (%)

En lo que respecta a las principales dificultades
para emplearse, los egresados reportan que
son no tener experiencia o practica requerida
(45%), la falta de vacantes en su campo

¢Para quién es mas dificil emplearse?

de estudio (19%) y el salario bajo o nulas 49%
prestaciones (17%), porcentajes similares a los : I Los egresados de dreas
reportados el ano anterior. Y de Educacion
Consistente con el gjercicio 2019, la principal

dificultad para encontrar empleo para los 5]70

egresados de Ingenieria, manufactura o Quienes obtfuvieron un
construccion fue la falta de experiencia o @ ‘ salario menor a $1,500
practica requerida (56%); para egresados de mensuales les resulto

dificil/muy dificil
emplearse

Salud fue no estar titulado (22%) y; para el area
de Servicios y Artes y humanidades fueron los
salarios bajos o nulas o bajas prestaciones (30%
y 24% respectivamente).
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El salario promedio de los egresados en el primer empleo y la percepcion de facilidad o dificultad
de conseguir empleo estan relacionados. A quienes les resultd muy facil obtener su primer empleo
tuvieron un ingreso promedio de $6,626, para quienes percibieron dificultad, el ingreso fue de
$5,149.

60% 56.5%

50%

45.2%  44.9%

40%
40%

39.2% 40%

30%

20%

10%

Porcentaje que encontré dificil / muy dificil
encontrar tfrabajo

0%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ano n =7.449

Dificultad para enconftrar el primer empleo por afino en que se emplearon los egresados

Quienes se emplearon en una fecha mds cercana a la realizacién de la encuesta son quienes
perciben mayor dificultad para emplearse. 56% de quienes se emplearon en 2019 consideran
que fue complicado conseguir su primer empleo. A mayor distancia de haber conseguido
el primer empleo, el porcentaje de dificultad desciende. En la grafica inferior se aprecia que
quienes se emplearon en 2005 registran una percepcion de dificultad de 40%, 16 puntos menos
que lo reportado para el ano 2019,

Elementos que influyen para conseguir empleo

é lﬁ] \\‘il,
%) [111] 2 2 — 3

] = A mon =] ddb

La carrera Haber realizado Estar titulado: 6.67 Universidad donde Experiencia laboral Calificaciones que
estudiada: 7.33 practicas estudiaron: 6.01 previa: 5.34 obtuvieron en la
profesionales: 7.30 universidad: 4.81

*Puntaje en una escala del 0 al 10, donde 0 no influyd positivamente para conseguir empleo y 10 es que influyd positivamente para
conseguir empleo.
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2. PRIMER EMPLEO: ASPECTOS ECONOMICOS

Medios de pago y expectativas del sueldo

De forma similar a los resulfados del ano 2019, el principal medio de pago en el primer empleo se
realiza mediante ndmina (62%), en segundo lugar, estdn remuneracion por honorarios y ofra
forma alternativa (ambos con 17%) y en dltimo lugar una parte por ndmina y otra por honorarios
(4%). Al considerar el género, se observa que un mayor porcentaje de hombres recibe su pago
por némina (65% versus 58% de mujeres).

Por dareas de estudio, Ingenieria, manufactura y construccidén concentra el mayor porcentaje de
egresados cuyo pago es por ndmina (71%), seguido de Servicios (66%). El pago por honorarios
en el primer empleo se observa con mas frecuencia en los campos de Salud y Agronomia y
veterinaria (ambos con 27%).

N N > -w ~ N
[ | )
= — Yy}
12% considera que su primer Para 34% era lo que esperaba 54% considera que su primer
salario era mayor al esperado salario era menor al esperado
71
66
62 61 63
23 27 27 23
19 g 17 4 17gml® 18 20204
12 12 13
2 33 44455
- ]
Por némina Por honorarios Otra forma Una parte por némina y otfra por
honorarios
Educacidn B Artes y humanidades
Ciencias sociales, administraciéon y derecho Ciencias naturales, exactas y de la computacion
Ingenieria, manufactura y construccion Agronomia y veterinaria
M Salud B Servicios

Medios de pago en el primer empleo por campo de estudio (%)

Promedio de salario en : Con resultados similares a los obtenidos en la edicidon de la ENE de
primer empleo : 2019, en el primer empleo la mayoria de los egresados obtienen
Hombres ©un sueldo en el rango de $3,001 a $8,000 pesos mensuales (46%),

$6.070 y Unicamente un porcentaje menor (4%) obtiene salarios mayores

& . a$15,000 pesos. Por género, se observan diferencias importantes,
[1 _ . 22% de los hombres reporta ganar entre $8,001 y $15,000 pesos
Mujeres : mensuales, en el caso de las mujeres con ingreso en este rango
$5,551 L o

. disminuye a 16%'.

" Para el sueldo percibido en el primer trabajo se ajustaron los sueldos a la inflacién y Gnicamente se consideraron
los casos de aquellos egresados que empezaron a laborar a partir del ano 2012.
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Promedio de salario en el primer empleo por regién:

Noreste Centro Occidente Noroeste Oriente Sur Centronorte

$6,517 $6,167 $5,652 $5,784 $4,894 $4,412 $6,010
Salario mensual en el primer empleo (%)

Menos de $1,500

Entre $1,501 y $3,000

Entre $8,001 y $15,000

Mas de $15,001

Promedio de salario en el primer empleo por edad
$7.500

$7,000
$6,623

$6,500

$5,990
$6,000

$6,179
$5.500

$5,000

Sueldo percibido

$3.500 44,626
$4,000
$3,500

$3,000

Edad n = 6,204

Salario mensual en el primer empleo por tipo de empleo (%)

Menos de $1,500

Entre $1,501 y $3,000

47

Entre $3,001 y $8,000
45

Entre $8,001 y $15,000

Mas de $15,001

1

m Tiempo completo  ® Medio tiempo
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Promedio de salario en el primer empleo en relacion a la forma de consecucion

Bolsa de trabajo de mi Universidad 36,867

Ofra bolsa de trabajo (insfitucién publica,
institucién privada.internet)

Agencia de empleo/ reclutamiento
Feria de empleo

Por medio de un familiar, amigo o conocido/
recomendacion

A través del servicio social, practicas
profesionales o pasantia de la empresa

Por medio de un anuncio en un lugar pablico o
en medios de comunicacién (periédico o radio)

Promedio de salario en el primer empleo en relacién a la forma de pago

Una parte por nébmina Por nébmina Por honorarios Otra forma
y otra por honorarios
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3. PROMOCIONES LABORALES Y CAMBIOS DE EMPLEO

Promociones

Promociones en el primer empleo por género (%)

68
Y]
ﬂi-—ﬂm

Sin cambio Promocién de puesto  Promocién de sueldo  Promocién contractual Promocién de
prestaciones

H Femenino ®Masculino

62% de los encuestados no tuvo ningun tipo de promocién en su primer empleo. La promocion mds
frecuente que fuvieron fue aumento de sueldo (20%), seguido de una promocidén de puesto (19%).
En confraparte, la menos frecuente fue mejora de prestaciones, ya que Unicamente se presentd
en 5% de los casos. Como se puede observar en la grdfica superior, hay diferencias importantes por
género y respecto ala edicion del ano pasado debido a que disminuyd la proporcion de mujeres con
promociones de puesto (-4%) y de sueldo (-2%); con esto, aumentd el porcentaje de aquellas que no
tienen promociones laborales en su primer empleo (+5%).

Los egresados del érea de Salud (68%) y Agronomia y veterinaria (64%) son quienes en mayor medida
no reciben ningun fipo de promocidn en su primer empleo.

Promociones en el primer empleo por campo de estudio (%)

Artes y humanidades ““
Ciencias sociales, administracién y derecho ““
Ciencias naturales, exactas y de la computacion m
Ingenieria, manufactura y construccion ““
Agronomia y veterinaria
Sin cambio ™ Promocién de sueldo ® Promocién de puesto Promocién contractual Promocién de prestaciones

n =7,449
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Cambios laborales

29% de los egresados no ha cambiado en ninguna ocasidon de empleo, 22% lo ha hecho en una
ocasion, 18% dos veces, 16% tres vecesy 15% cuatro veces o mds. Los egresados de universidades
privadas fienden a cambiar de empleo mds ocasiones que los egresados de las publicas, mientras
que en los casos de la privadas 34% ha cambiado de empleo fres veces o mds, egresados de
las publicas lo ha hecho 29%. Al considerar el campo de estudio se observa que son los de
Educacién los que menos cambian de empleo (en ninguna ocasiéon 41%), en contraste, 27% de
los egresados del campo de Servicios quienes se han desplazado en cuatro o mdas ocasiones.
(Del primer empleo al actual) por tipo de universidad (%)

Ninguna vez Una vez Dos veces Tres veces De 4 a 5 veces 6 o mas

Nudmero de veces que el egresado ha cambiado de empleo

mPlblica =®Privada

Nidmero de veces que el egresado ha cambiado de empleo
(Del primer empleo al actual) por campo de esfudio (%)

IS TR T 2]
Attes y humanidades T =]
Ciencias sociales, administracién y derecho ““ E
Ciencias naturales, exactas y de la computacion m B
Ingenieria, manufactura y construccién ““ n
Agronomia y veterinaria ““ B
I S T 2]

Ninguna vez M Una vez W Dos veces Tres veces De 4 a 5 veces 6 o mas

6 0 mas

4. HABILIDADES Y COMPETENCIAS ADQUIRIDAS EN LA UNIVERSIDAD

La Encuesta Nacional de Egresados indaga la ufilidad de distintas habilidades y competencias
en la vida profesional del egresado. También evalla si estas competencias y habilidades fueron
desarrolladas de forma adecuada o, si necesitan ser fortalecidas. En la edicidén de este ano se
encontrdé -respecto al ano pasado- que los egresados valoran mdas las habilidades de trabajo
en equipo vy la comunicacidén verbal, cuyos puntajes pasaron de 80.6 a 86 y de 82.7 a 89.9
respectivamente. En contraparte, la utilidad percibida de las lenguas extranjeras disminuyd de
62.5 a 60.8. Aqui se evalla la utilidad en el trabajo de distintas habilidades adquiridas en la
universidad en una escala del 1 al 100, siendo 100 lo mas Uil

Consulta los resultados comparativos de todas las ediciones de la ENE en: https://coplab.uvm.mx/ene-comparativo/
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Habilidades que han sido mas dtiles en el trabajo de los egresados
95
89.91
90
85
80
75

70

65

60.82

60

Trabajo en Comunicacién  Comunicacion no Redaccion Negociacion Lenguas Manejo de software Toma de Liderazgo
equipo verbal verbal extranjeras especializado decisiones

—— Puntaje promedio en una escala de 1 a 100
n=8,293

Por campo de estudio, podemos observar que egresados de Salud son lo que mejor evaldan
las habilidades de Comunicacién, tanto la verbal como la no verbal, asi como la Toma de
decision. Para los egresados de Ciencias sociales, administracion y derecho las habilidades de
Redaccién y Negociacion son las que tienen los puntajes mds altos de ufilidad; egresados de
Artes y humanidades evaluan con puntajes bajos una mayor cantidad de habilidades (Trabajo
en equipo, Comunicacion verbal, Toma de decisiones y Liderazgo).

Habilidades que han sido mas dtiles en el empleo de los egresados por campo de estudio. (Puntaje)

Manejo de
Trabajo  Comunicacién ~ Comunicacion Lenguas software Toma de
en equipo verbal no verbal Redaccién  Negociacién  extranjeras especializado  decisiones  Liderazgo
| | . n u u
Educacion 84.86 89.63 64.21 83.88 74.58 48.6 69.02 86.87 85.05
Artes y
humanidades ~ 82.46 88.13 69.83 82.1 76.66 68.66 82.15 85.16 81.92
Ciencias
sociales, 85.41 90.81 68.06 84.72 84.22 55.07 74.09 88.51 86.28
administraciéon
y derecho
Ciencias
naturales,
exactas y de la 86.61 88.19 67.32 81.27 77.14 67.25 82.45 88.16 85.52
computacién
Ingenieria,
manufactura'y 87.09 88.97 64.37 78.65 79.93 67.59 83.31 88.93 87.12
construccion
Agronomia y
veterinaria 87.12 88.94 65.45 80.45 83.33 58.64 72.42 90.3 88.48
Salud 87.1 92.57 71.1 81.13 74.73 58.92 64.78 91.53 88.24
Servicios 87.74 88.22 64.26 76.04 80.69 66.59 67.95 87.26 87.02

Total 86.03 89.91 67.07 81.8 80.12 60.82 76.1 88.59 86.35
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Al considerar el sector donde labora el egresado se encuentra que son los Profesionistas
independientes quienes tienen mayor cantidad de habilidades evaluadas con los puntajes més
altos: Comunicaciéon verbal, Comunicacion no verbal, Redaccién y Toma de decisiones. En
contraparte, aquellos empleados en una empresa o instituciéon padblica son los que registran la
mayor cantidad de habilidades con las puntuaciones de ufilidad mds baja. Asimismo destaca
que qguienes cuentan con un Negocio propio evaldan con alto puntaje las habilidades de
Negociacion (86.2) y Liderazgo ( 89.6).

Habilidades que han sido mas dtiles en el empleo de los egresados por campo de estudio.
Por sector donde labora el egresado. (Puntaje)

Manejo de
Trabajo  Comunicacién ~ Comunicacion Lenguas software Toma de
en equipo verbal no verbal Redaccién  Negociacién — extranjeras especializado  decisiones  Liderazgo
| | . nm u n u
Empleo en una
empresa / 85.54 89.46 67.65 83.27 77.41 56.16 73.71 88.23 85.46
institucion
publica
Empleo en una
empresa /
institucién 87.23 90.64 69.52 81.65 82.04 65.38 79.19 89.66 87.15
privada
Profesionista
independiente 86.01 91.7 70.16 84.89 82.49 64.36 78.33 90.68 87.78
Negocio propio  84.04 91.4 68.39 81.33 86.22 62.06 76 89.96 89.59

Desarrollo de habilidades durante los estudios
universitarios

adecuadamente en las universidades? fortalecer las universidades?
1
O
7Y 68% @ 71%
> Lengua extranjera

O _-9< Trabajo en equipo

62%
Toma de
decisiones

57%
m quej?) de

software
especializado

Negociacién

60%

Redaccidén

45%
Comunicacién no

58% @ - verbal

Liderazgo

<&
@
[@ ) 60%
Comunicacién 0 Q.o
verbal % 55%
O
N
=7
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Al igual que anos anteriores, egresados de universidades privadas evaldan que el desarrollo de
las distintas habilidades y competencias fue adecuado en mayor porcentaje que egresados de
universidades publicas. Liderazgo, Negociaciéon y Toma de decisiones son las habilidades que
presentan mayor diferencia a favor de las universidades privadas.

Porcentaje de habilidades que se desarrollaron adecuadamente en la
universidad por tipo de universidad (%)

66
58 i i

Trabajo en Comunicacién Comunicacion Redaccién Negociaciéon Lenguas Manejo de Toma de Liderazgo
equipo verbal no verbal extranjeras software decisiones
especializado

®m PUblica mPrivada

Por género, las mujeres consideran que las habilidaes de Trabajo en equipo, Comunicaciéon no verbal
y Redaccién fueron desarrolladas de forma adecuada en la universidad, en tanto que los hombres,
consideran que habilidades como Lenguas extranjeras y Manejo de soffware especializado fueron
desarrolladas de forma adecuada en la universidad, en mayor medida que las mujeres.
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CAPITULO III. SITUACION
LABORAL ACTUAL DEL EGRESADO

¢Cudl es su situacion laboral actual? Por tipo de universidad y por género (%)

Pablica [l  Privada [l Mujeres [l Hombres

39 Tiene un empleo en el sector 32
privado
37 R <3
30 Actualmente no cuenta 38
2 T 2
18 Tiene un empleo en el sector 15
publico
13 e
Es profesionista independiente
15 (ofreciendo servicios a empresa(s) 14
o particulares
9 18
9
12

Tiene un negocio propio 9

B0

En la edicion 2019 se notd deterioro en la empleabilidad de los egresados y disminuyd el
porcentaje de quienes contalban con empleo en sector publico o privado, lo que representd un
incremento porcentual entre quienes no contaban con empleo. Esta situacion prevalece en la
edicidén 2020: 38% cuenta con un empleo en el sector privado (3% menos que en 2019, en 2018
fue 48%); 16% estd empleado en el sector publico (en 2019 fue 18%, en 2018 fue 24%); 17% es
profesionista independiente (18% en las ediciones previas) y; 10% tienen un negocio propio (11%
en los anos anteriores).

Los porcentajes que descendieron en los sectores publicos y privados repercuten en el nimero

de egresados que no tenia un empleo al momento de responder la encuesta (30%). Esta cifra
crecid 5% en comparacion con el ano anterior.

Consulta los resultados comparativos de todas las ediciones de la ENE en: https://coplab.uvm.mx/ene-comparativo/

¢,Donde estdn empleados?

Z S

48% 35% 32%

De los egresados de De los egresados de De los egresados de Artes y
Ingenieria, manufactura y Educacioén esté en el Humanidades es profesionista
construccién esté en el sector publico independiente

sector privado
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1. INGRESO MENSUAL

Esta seccidn reporta la suma del ingreso mensual? de los egresados desempendndose en una
actividad econdmica o mds. 5% indica que es menor a los $1, 500 pesos; 12% recibe entre $1,
501 y $3, 000 pesos; 33% entre $3, 001 y $8, 000 pesos; para 33% es entre $8, 001 y $15, 000 pesos
y; 17% mdas de $15, 000 pesos.

Ingreso mensual del egresado por universidad y género (%)

pPablica [l Privada Mujeres [l Hombres

Menos de $1,500

Entre $1,501 y $3,000

Entre $3,001 y $8,000

Entre $8,001 y $15,000

Mas de $15,001

*Este cdlculo considera la suma de ingresos del egresado por todas las actividades econémicas que desempefa n = 5,382

* Los campos de estudio con ingresos mensuales mayores son Ciencias naturales, exactas y de
la computacion (23%) e Ingenieria, manufactura y construccion (21%).

* Las mujeres obtienen ingresos menores en comparacién con los hombres. Al considerar el
rango de mds de $15, 0001 pesos, Unicamente 12% de las mujeres lo alcanza versus 20% de
los hombres.

En general, se notaun incremento en elingreso promedio entre quienes fienen mdas de un empleo
(810, 444); en segundo lugar quienes estdn en el sector publico o privado (§10, 368); en tercer
sitio quien tiene un negocio propio (§7,809) y, en Ultimo lugar los profesionistas independientes
con $6,268 pesos. En el caso de los egresados de las escuela privadas, los ingresos son superiores
comparados con las publicas.

Las diferencias mds notables en el ingreso se observan en el género, la edad de los egresados,
el ano de egreso (estos dos factores indican que a menor edad o tiempo de egreso, el ingreso
es mds bagjo derivado de la poca experiencia en el mercado), regién y campo de estudio.

Ingreso mensual del egresado por modalidad de empleo y por género

Ingreso promedio en el empleo Ingreso promedio en el Ingreso promedio como Ingreso promedio

Por género
en sector publico / privado negocio propio

Femenino $9, 1 92 $5, 861 $5, 244 $8,862
Masculino S] 1 ,050 $9,025 $6,878 $1 1 ,398

profesionista independiente total

2Este calculo considera la suma de ingresos del egresado por fodas las actividades econémicas que
desempena.
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Ingreso mensual del egresado por modalidad de empleo y tipo de universidad

Por fipo de Ingreso promedio en el empleo Ingreso promedio en el Ingreso promedio como Ingreso promedio

universidad en sector pUblico / privado negocio propio profesionista independiente total

Piblica $10,309 $7.473 $6,524 $10.429
Privada $10,512 $8,333 $5,818 $10,469

Ingreso mensual del egresado por modalidad de empleo y ano de egreso

Por ano de Ingreso promedio en el empleo Ingreso promedio en el Ingreso promedio como Ingreso promedio

egreso en sector pUblico / privado negocio propio profesionista independiente total

oo $13,162 $9,728 $8,029 $13,632

2014-2017 $11,329 $8,223 $6,304 $11.419

2018 - 2020 $8.399 $6,416 $5,538 $8,362

Ingreso mensual del egresado por modalidad de empleo y edad

Ingreso promedio en el empleo Ingreso promedio en el Ingreso promedio como Ingreso promedio
en sector pUblico / privado negocio propio profesionista independiente total

Menor a 23 aios $7,768

$7.745
24 a 25 afios $9.456 $6,800 $5,430 $9.434
26 a 29 afios $11,147 $8,817 $6,283 $11,266

26 a 29 anos S] 2,485 $8,305 $7,920 $1 2,579

Ingreso mensual del egresado por modalidad de empleo y regién

Por Ingreso promedio en el empleo Ingreso promedio en el Ingreso promedio como Ingreso promedio
[Cle]lell en sector pUblico / privado negocio propio profesionista independiente total

Noreste $11,604 $12,217 $12,793
Centro $11,461 $8,533 $7.076 $11,503
Occidente $10,455 $8,246 $6,910 $10,789
Noroeste $11,325 $8,257 $5,5634 $11,465
Oriente $8,171 $7.279 $5,237 $8,178
sur $8,045 $4,574 $4,877 $7.692

Centronorte 31 1 ’ 1 54 $7,21 5 $6.664 $1 1 ,439
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2020

Los ingresos mensuales de los empleados en el sector publico o privado sobresalen entre los
otros esquemas laborales y, también este grupo es el que mas aporta en los ingresos del hogar.
En promedio, un egresado contribuye en el ingreso del hogar un 38%. Sin embargo, en el caso
de quienes estdn en el sector publico o privado, su contribucion es, al menos, de 44%, este
porcentaje se incrementa en la medida que el sueldo es mayor. La aportaciéon en el ingreso
familiar fambién estd vinculado con otros factores sociodemogrdficos, por ejemplo, a menor
escolaridad de la madre del egresado, la contribucion de este serd mayor.

Por grado de estudios % contribucién a

Mientras mas gana un egresado, mayor
de la madre ingresos del hogar

contribucién tiene en los ingresos del hogar.

Este dafo habla, en buena medida de las Noestdio

condiciones socioeconémicas del hogar, ya que Primaria
el egresado tiene un compromiso de contribuir
en mayor porcentaje en aquellos hogares
donde la escolaridad de la madre es nula o  FEEEIECIEEEE IS
bdasica. Ofro dato sobre esta relacidon es que
a mayor escolaridad de la madre el egresado
fendrd ingresos mayores.

Secundaria

Licenciatura

Maestria o doctorado

Ingreso mensual del egresado por modalidad de empleo y escolaridad de la madre

Por escolaridad Ingreso promedio en el empleo Ingreso promedio en el Ingreso promedio como Ingreso promedio
de la madre en sector padblico / privado negocio propio profesionista independiente total

No estudié $9,249 $3,261 $3.857 $7.539
Primaria $8,964 $6,690 $6.220 $8,987
Secundaria $9, 543 $ 7,903 $6, 1 09 $9, 704

Fequivalento. $10,881 $7.124 $5,956 $10,763
Licenciatura $11,517 $9,535 $7.099 $12,066

Ee $11,894 $7.110 $6,828 $11,689
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2. EMPLEO ACTUAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Esta seccidn reporta las condiciones de los egresados que estdn laborando en el sector pdblico
o privado. 16% gana mds de $15,001 pesos (6% menos que el ano pasado); 38% entre $8, 001
y $15, 000 pesos; 34% entre $3, 001 y $8, 000; 9% entre $1, 501 y $3,000 pesos y; 3% menos de $1,
500 pesos. Si bien por tipo de institucién no se perciben diferencias salariales, al tomar en cuenta
el género, se distingue que los rangos de salarios mayores son para los hombres, 58% de ellos
reciben salarios arriba de los $8, 000 pesos mientras que las mujeres representan 47%.

Las diferencias salariales entre hombres y mujeres son notorias al revisar los ingresos por carreras.
Egresados de Ciencias naturales, exactas y de la computacion reporta en el rango mayor a los
$§15, 000 pesos, 12% para mujeres versus 26% de hombres. En el drea de Salud los porcentajes
son 8% versus 19%.

Consulta los resultados comparativos de todas las ediciones de la ENE en: https.//coplab.uvm.mx/ene-comparativo/

Salario mensual del egresado empleado en sector publico o privado por género (%)

Pablica [l Privada [l Mujeres [l Hombres
E Menos de $1,500 B
m Entre $1,501 y $3,000 m
n = 4,206

Oftro factor que explica las diferencias salariales es la experiencia. A mayor experiencia, mayores
salarios, quienes egresaron en 2013 o antes tienden a recibir salarios superiores; en la medida que
el ano de egreso es reciente, los porcentajes se incrementan en los montos salariales menores.

Salario mensual del egresado empleado en sector publico o privado por ano de egreso (%)

41 a2 A3

26 26
20
9
5 6 6
—
Menos de $1,500 Entre $1,501 y $3,000 Entre $3,001 y $8,000 Entre $8,001 y $15,000 Mas de $15,001
2013 y anteriores M 2014-2017 ¥2018-2020
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Salario promedio en el empleo actual en el sector publico o privado por ano de egreso

$13,500

$12,500

$11,500

$10,500

$9,500

Sueldo percibido

$8,500

$7.,500

$6,500

$12,297

$12,101 $11,810

$11,813

$7.749

2013

2014 2015

2016

Ano de egreso

2017

2018

2019

Salario promedio en el empleo actual en el sector publico o privado por edad y género

$14,000

$13,000

$12,000

$11,000

$10,000

$9.000

Sueldo percibido

$8,000

$7.000

$6,000

$5,000

+ Femenino e Masculino
$12,902
[ ]
$12,152
$11,431 °
$11,018 °
[ ]
$11,018
$9.678 ° . S . ¢
® $10,030 $10,006 $9,982 $10,084
$8,531 $8,528
° Y * *
$8,616 $8,664
*
$7,433 .
$6,981
22 23 24 25 26 27 28 29
Edad n = 4,200

En las anteriores ediciones de la ENE se ha sostenido que estar titulado, la formalidad vy, tener
un trabajo vinculado a la carrera que se estudio estd relacionado con tener ingresos mayores.
Esta afirmacion prevalece en 2020. En el primer caso, 40% de los egresados titulados gana entre
$8,001 y $15,000 pesos, quien no cuenta con este documento representa 31%; en el rango mayor
a $15,001 se encuentra 18% de egresados con titulo universitario y 12% de quien no cuenta con
este aval. En los rangos salariales inferiores a los $8,000 pesos mensuales, el mayor porcentaje es
para quienes no tienen titulo o cédula profesional.
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Salario mensual promedio en el empleo actual en sector publico o privado por
edad y por estatus de titulacion

+ Con titulo e Sin titulo

$13,000
$12,150
$12,000 $11,680 . $11,786
' $11,242 .
$10,927 $11,808 .
, $11.000 .
3 $10,014
3 $10,000 s9,fss . .
,991 $9,896
g- $8‘ $9,641 $9,609
3 $9.000 $8,417
g . o
? $8.000 ° ° $8.449
$7.930 $8,064
$7,000
[ ]
$6,000 $6,487
$5.037
$5,000 o
22 23 24 25 26 27 28 29
Edad n = 4,200

Salario mensual promedio en el empleo actual en sector publico o privado por trabajo
relacionado con la carrera

Si estd relacionado No estd relacionado Parcialmente
con lo estudiado con lo estudiado

67% cuenta con un empleo relacionado con la carrera que estudié, 20% tiene un

trabajo que se vincula parcialmente y en 13% de los casos no hay relacion.

Quienes se desenvuelven en un trabagjo vinculado con la carrera que estudiaron tienden a
ubicarse en los rangos salariales mds altos, seguidos de aquellos con un empleo parcialmente
vinculado con su carrerq, por ejemplo, 59% de quienes si tienen un empleo relacionado recibirian
un salario de $8,001 pesos o mads, porcentaje que disminuye a 50%, en este mismo rango de
ingresos, para quienes su frabajo estd parcialmente relacionado y 36% en los casos donde no
hay relacién.
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ecresanos 2020

El tercer elemento es la formalidad. Asi como se ha sostenido que aquellos empleados en el
sector publico o privados tienen mejores ingresos, enfatizando que la formalidad favorece
estos ingresos; dentro de este grupo hay egresados con mejores condiciones salariales. Quienes
reciben su remuneracion via némina reciben una cantidad mayor en comparacién con quienes
lo reciben por honorarios u ofra forma, puede decirse, nuevamente, que la formalidad, en este
Ccaso representado por un compromiso via néming, tiene implicaciones positivas en la economia
de los egresados. Ejemplo de esto es que el salario mensual promedio para alguien que recibe su
salario por honorarios es de $7, 971 pesos, quien lo recibe via nédmina es de $10, 901 pesos.

Con respecto al campo de estudio, las carreras del drea de Ingenieria, manufactura vy
construccion y de Ciencias naturales, exactas y de la computacion, nuevamente, se encuentran
entre las mejor pagadas.

Carreras con mayor salario mensual promedio en el empleo actual en sector publico o
privado por tipo de institucion

T .
Pdblicas Privadas
. Ingenieria mecdnica
cuimico [T YT hodtaniberioal 16304
metalurgia, ingenieria...
. I TXITN Medicina s16.008
sistemas computacionales .
o Ciencias de la computacioén,
Economia $12.088 | b 15001 |
sistemas computacionales
Tecnologia de la informaciéon . .
g cacio, NNTYTT Mercadotecnia y publicidad | TEYTH
la comunicacién
Medicina | NI ingenieria civil [ NTEY TN
Ingenieria industrial, ingenieria m Negocios y comercio, m
en sistemas administracién en el deporte
Ingenieria mecdnica y m Ingenieria industrial, ingenieria m
metalurgia, ingenieria... en sistemas
L - N i ministracion,
Comunicacién y periodismo m egoc os-yfad. . s ‘aco m
programas multidisciplinarios o...
Electrénica y automatizacién m Derecho, administracién publica m
Ciencias politicas m Comunicacién y periodismo m

Al revisar el ingreso mensual por entidades federativas, en 12 estados el sueldo promedio es
superior a la media nacional (§10, 368 pesos). Nuevo Ledn, la Ciudad de México y Querétaro
se mantienen entre los estados con ingreso promedio alto. Por otra parte, Guerrero, Chiapas y
Oaxaca, siguen figurando con sueldos menores.

Sueldo actual Estados con Sueldo actual

Estados con

sueldos mas altos promedio sueldos mas bajos promedio
Nuevo Ledn MX$13,724 Guerrero MX$6,446
Baja California MX$12,724 Chiapas MX$7,042
Ciudad de México MX$12,706 Campeche MX$7,074
Querétaro MX$12,499 Tabasco MX$7,113
Aguascalientes MX$12,479 Oaxaca MX$7,417

En 12 entidades federativas los egresados ganan arriba del promedio nacional ($10,368)
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3. EVOLUCION DE LAS PRESTACIONES LABORALES: DEL
PRIMER EMPLEO AL EMPLEO ACTUAL

Ademads del salario, las prestaciones laborales son indicativo de las condiciones en las que se
emplean los egresados universitarios. La ENE ha reportado que el primer empleo ofrece pocas
oportunidades en el tema de prestaciones y, la mejoria ocurre al transitar del primer empleo al
actual. El cambio mds drastico sucede con el grupo que no tiene prestaciones al pasar de 43%
en el primer empleo a 20% en el empleo actual; también quienes contaban con prestaciones
superiores a las de ley sube de 10% a 26%.

Prestaciones laborales en sector plblico o privado en el primer empleo y empleo actual (%)

Primer empleo Empleo actual
47
43 54
26
20
10
1 Sin prestaciones laborales H Las de ley u Las de ley mas otras de la empresa

Prestaciones laborales en el empleo actual por sector donde labora el egresado (%)

60
52
29
23

Empleado del sector privado Empleado del sector pulblico

= No cuenta con prestaciones  mLas de ley m Las de ley mds otras de la empresa

Por sector en el que trabagjan, las condiciones mds favorables estén en el sector privado: el
porcentaje de egresados sin prestaciones es 4% menor que en el sector publico y, un mayor
ndmero de empleados goza de prestaciones superiores a las de ley (29% versus 17% del sector
publico).
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Los hombres tienen una mejor situacién en comparacion con las mujeres. En el primer empleo
un porcentaje mayor de mujeres no tenia prestaciones laborales. En el empleo actual,
prdacticamente el mismo porcentaje de hombres y mujeres (65% y 54%, respectivamente) cuentan
con prestaciones de ley. Sin embargo, la paridad no se mantiene al revisar los porcentajes que no
cuentan con prestaciones (17% hombres, 24% mujeres) y, quienes tienen prestaciones adicionales
alas de ley (28% hombres, 22% mujeres).

Prestaciones laborales en el primer empleo y actual por género (%)

Primer empleo Empleo actual

Sin prestaciones Las de ley
laborales

No cuenta con
prestaciones

Las de ley Las de ley, mas otras
de la empresa (SGMM,

Seguro de vida, etc.)

Las de ley, mas ofras
de la empresa (SGMM,
Seguro de vida, etc.)

®m Femenino ®Masculino

54% no recibe prestaciones laborales en el primer empleo en la zona sur del pais y,

28% en el empleo actual.

4. SATISFACCION Y CAMBIO DE MODALIDAD DE TRABAJO

27% de los egresados dice estar totalmente satfisfecho con su empleo en el sector publico o
privado, 56% dice estar satisfecho, 15% insatisfecho y 2% totalmente insatisfecho.

Factores que indican mayor satisfaccion en el trabajo actual

Mejores prestaciones laborales

A mayores ingresos, mayor satisfaccion

Trabajo relacionado con la carrera

94%
de quien gana maés de
$15,001 pesos se siente

satisfecho.

88%
(O de quien gana entre $8,001

= y $15,000 pesos se siente
satisfecho.

 67%

— de quien gana menos de
$1,500 pesos se siente
satisfecho.

89%

estd satisfecho si el trabajo
estd relacionado con la
carrera.

75%

estd satisfecho si el trabajo
estd parcialmente
relacionado.

65%
estd satisfecho si el trabajo no
estd relacionado

i

I\

N

I\

90%

de quienes tienen
prestaciones superiores a las
de la ley esta satisfecho.

83%

de quienes tienen
pestaciones de ley estan
satisfechos.

74%

de quienes no cuentan con
prestaciones, estan
satisfechos.
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Aunque 83% dice estar satisftecho con su empleo, a 69% le gustaria tener un cambio, ya sea en
la modalidad o en sus condiciones. Por ejemplo 40% le gustaria que le dieran contrato, base o
planta, 34% preferiria fener un negocio propio, 14% opta por trabajar en casa (Homo office) v,
12% quisiera trabajar por cuenta propia.

Un mayor porcentaje de mujeres quisiera ,
tener mayor certeza en su trabagjo, esto El porcen ij e de egr esados

resalfa en 44% que le gustaria tener | QO quienes les QUSTOI’fO que le
contrato o base en su empleo. Un ligero dieran contrato, base o plonfa
porcentaje de mujeres (16% versus 13% _ o _ .

de hombres) escogeria trabagjar en un PAaso de 34% del ano anterior a
esquema de Home office. Los hombres 40%. Aquellos que les QUSTCII’fO
cambiarian en mayor medida a tener contar con un negocio pro,oio
un negocio propio (37% versus 30% de

mujeres). .~ bajé de 38% a 34%.

¢ A qué modalidad le gustaria cambiar? Por género (%)

Le den contrato, Negocio propio Trabajar en casa Por cuenta propia
base o planta (home office)
® Femenino ®Masculino n=2,790

Tomando en cuentas las dreas de conocimiento destacan tres porcentajes, 63% de los egresados
de Servicios y 63% de Agronomia y veterinaria les resultaria atractivo tener un negocio propio,
tal vez, por la naturaleza de sus profesiones, 65% de los egresados de Salud aspira a consolidar u
obtener mayor certeza laboral mediante un contrato que avale su situacién laboral con respecto
a su empleador.

45% de egresados recientes (entre 2018 y 2020) también quisiera cambiar su situacion a tener
contrafto o planta. En contraste, quienes egresaron en 2013 o antes, escogerian fener un negocio
propio (40%).
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¢A qué modalidad le gustaria cambiar? Por campo de estudio (%)

Educacion 17 27 o 4
rtes y humanidades [ IE I
Ciencias sociales, administracién y derecho 11 35 17 “
Ciencias naturales, exactas y de la computacion 13 31 17 39
Ingenieria, manufactura y consiruccien [ I
Agronomia y veterinaria 18 53 4 25
salud [0 20 R ——

servicios [ I

1 Por cuenta propia M Negocio propio W Trabajar en Casa (Home Office) " Contrato, base o planta

¢A qué modalidad le gustaria cambiar? Por ano de egreso (%)

Por cuenta propia Negocio propio Trabajar en Casa Me den contrato,
(Home Office) base o planta
1 2013 y anteriores B 2014-2017 W 2018-2020
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} CAPITULO IV. EGRESADOS
PROFESIONISTAS
INDEPENDIENTES Y/O CON
NEGOCIO PROPIO

1. NEGOCIO PROPIO: CARACTERISTICAS, GIRO Y TAMANO

10% son hombres y 9% mujeres

52% se dedican al drea de servicios

9% tienen 9 afos o mdas de operacién

89% tiene 5 empleados o menos

11% ingresa mds de $15,001 pesos

38% son del drea de Ciencias sociales,

administracién y derecho

19% de Ingenieria, manufatura y

construcciéon y 12% de salud

Los negocios son de creacioén reciente, 61% iniciaron en 2017 o posterior y 30% comenzaron entre
2012 y 2016. 52% esta dedicado a los servicios (8% menos que el ano pasado), 45% al comercio
(10% mds que la edicién anterior) y 3% a la industria.

Se frata principalmente de micro empresas, 89% cuenta con 5 empleados o menos, 6% tiene de
6 a 10, 2% entre 11 y 20 colaboradores. Con respecto a la estructura de estos micro hegocios,
59% dice que solo hay una persona a cargo, 20% indica que la parficipacion de los empleados
depende de las necesidades de la empresa, 12% tiene definidos algunos cargos, y 7% tiene
direccioén, areas y puestos definidos.

En el aspecto econdmico, 9% indica que aln no tfiene ingresos, 17% recibe menos de $1,500
pesos, 20% de $1,501 a $3,000, 29% de $3,001 a $8,000, 14% de $8,001 a $15,000 pesos y 11% mds
de $§15,0001 pesos. Por género, las diferencias son considerables, los ingresos mds altos registran
porcentajes mayores para los hombres mientras que las mujeres concentran las remuneraciones
mas bajas.
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Ingresos en el negocio propio por género (%)

No tengo ingresos
Menos de $1,500
Entre $1,501 y $3,000
Entre $3,001 y $8,000
Entre $8,001 y $15,000

Mas de $15,001

i

M Femenino M Masculino

El ingreso que reciben es, para 46%, 1o que esperaban para el momento actual de la empresa,
para 37% esté por debajo de las expectativas y para 17% estd por encima de que esperaban.
Finalmente, sus percepciones estdn relacionadas con el nivel de satisfaciéon, ya que, a mayores
ingresos mds complacidos se encuentran con desarrollarse en esta modalidad.

Ingreso mensual en el negocio propio por satisfacion con el negocio (%)

No tengo ingresos

Menos de 1,500 pesos

De 1,501 a 3,000 pesos

De 3,001 a 8,000 pesos

De 8,001 a 15,000 pesos

Hw

Mas de 15,000 pesos

M satisfecho B Insatisfecho
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2. SITUACION LABORAL DEL PROFESIONISTA INDEPENDIENTE

Profesionistas : Campos de estudio con mas Campos de estudio con menos Género
independientes | profesionistas independientes profesionistas independientes
|
|
() I o
} Artes y humanidades Ingenieria, manufactura [A)
1 @ " I y construccién
———7 |
|
° o w =
63% ~ 37% | 24% 12%
I (<] (]
egresados de egresados de | Salud Servici 62%
universidades universidades | alu SIvICios
privadas publicas I hombres
|
|

Antigliedad trabajando en esa modalidad:

|
|
|
l
|
; (U
|
| L1l
1 rn
Promedio de ingresos | 389
como profesionista } o o (]
independiente es de ! 52 /o 80 /o mujeres
s 6 268 | ha trabajado en esta estd satisfecho con esta
L4 } modalidad un afo o menos forma de trabajo

17% delosegresados trabajaen estamodalidad. Porcampo de estudio, Artesy humanidades (32%)
y Salud (24%) son las que mads profesionistas independientes tienen. 8% trabaja exclusivamente
para una institucion pdblica por honorarios, 21% trabaja exclusivamente para una empresa
privada por honorarios y 71% tiene diferentes proyectos con distintos clientes.

Porcentaje de profesionistas independientes por carrera (%)

Musica y artes escénicas

Terapia y rehabilitaciéon

Técnicas audio-visuales y produccién de medios
Fisioterapia

Comunicacién y periodismo

Diseno grdfico, disefio industrial, disefio textil, disefio multimedia
Arquitectura y urbanismo

Estomatologia y odontologia

Literatura

Veterinaria

Ciencias de la tierra y de la atmésfera

Historia y arqueologia

Sociologia y antropologia

La mitad de los profesionistas independientes lo ha sido por un ano o menos, es decir, que tienen
poco tiempo ejerciendo bajo esta condicidn, 27% lleva entre uno y fres anos, 12% de tres a cinco
anos y 9% mas de 5 anos.
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La razdén principal por la que son profesionistas independientes fue por no encontrar trabajo (29%),
156% porgque maneja mejor su tiempo y 28% por una cuestidon econémica (ingresos adicionales o
bbuscar un mejor ingreso).

Razones para trabajar como profesionista independiente (%)

No encontrar  Contar conun  Mejor manejo Mejores Realizar la Le gusta ser su  Orientacién de Cartera de
trabajo ingreso del tiempo ingresos actividad que propio jefe la carrera clientes
adicional le gusta

81% dice estar satisfecho trabajondo como profesionista independiente (23% totalmente
satisfecho, 58% satisfecho), 19% estd insatisfecho. La complacencia aumenta en funciéon de los
ingresos y fambién estd asociada a las razones que los condujeron a esta forma de trabagjo.

Razones para trabajar como profesionista independiente por satisfaccion
con la forma de trabajo (%)

Le gusta ser su propio jefe

Cartera de clientes

Contar con un ingreso adicional
Mejores ingresos

Realizar la actividad que le gusta
Mejor manejo del tiempo 1

Orientacién de la carrera

o
o
®
®
B
o
N

No encontrar trabajo

M Satisfecho M Insatisfecho

8% de los profesionistas independientes afirma que no tiene ingresos, 15% recibe menos de $1,500
pesos mensuales por sus actividades, 26% gana de $1,501 a $3,000, 31% de $3,001 a $8,000, 15% de
$8,001 a $15,000 y 5% mdas de $15,001 pesos. Las ganancias de las mujeres son inferiores a las que
obtienen los hombres. También un mayor porcentaje de egresados recientes recibe un ingeso
inferior, siendo las generaciones con mds fiempo en el mercado laboral las que concentran
mejores dividendos.
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Salario mensual como profesionista independiente por género (%)

No tengo ingresos
Menos de 1,500 pesos
De 1,501 a 3,000 pesos
De 3,001 a 8,000 pesos
De 8,001 a 15,000 pesos

Mas de 15,000 pesos

B Femenino B Masculino

Salario mensual como profesionista independiente por ano de egreso (%)

No tengo ingresos

Menos de 1,500 pesos

De 1,501 a 3,000 pesos

De 3,001 a 8,000 pesos

De 8,001 a 15,000 pesos

Més de 15,000 pesos

»
o
(-]

7 2013 y anteriores M 2014-2017 ¥ 2018-2020

80% quisiera cambiar su situacion de profesionista independiente para frabagjar en el sector
publico o privado (7% mas que el ano anterior).

Los profesionistas independientes cambiarian su situacion si...

* Son profesionista independientes porque no encontraron trabajo (95%)

* Son profesionistas independientes porque querian ingresos adicionales (90%)
* Ganan menos de $1,500 (91%)

* No tienen ingresos por su actividad (91%)

* Estan insatisfechos con estd forma de trabajo (96%)
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CAPITULO V. EX EMPLEADOS Y
DESOCUPACION

1. EX EMPLEADOS

Este apartado estd dedicado a los egresados que dijeron estar desocupados en el momento de
responder la encuesta y cuentan con experiencia laboral. 60% conté con un empleo en 2019,
21% no ha tenido un empleo formal desde 2018, 7% en 2017 y 12% en 2016 o antes. De este grupo,
43% perdid su empleo, 40% renuncid, 6% cerrd su negocio propio y 11% dejdé una actividad por

su cuenta.
¢Por qué se quedd sin empleo?
PERDIO O TERMINO EL EMPLEO RENUNCIO DEJO UNA ACTIVIDAD POR SU CUENTA CERRO EL NEGOCIO
43% 40% 11% 6%
Motivo por el que termind o Motivos para renunciar: Motivos para cerrar el negocio o dejar la actividad:

perdié el empleo:

20% Falta de oportunidades 29% Queria ampliar los estudios
54% No hubo mas trabajo / para superarse
no renovaron el contrato 17% Cuestiones personales

17% Queria ganar mas 14% Resulté menos rentable

19% Cierre de empresa /
13% Bajaron las ventas / exceso de competencia

recorte de personal 15% Queria ampliar los estudios
53% de egresados de 17% de egresados de Salud y de 8% de egresados de
D » 51% de egresados de ~ L X .
Educacién perdio su L - Agronomia y veterinaria dejaron Salud cerré su
Servicios renuncid - .
empleo una actividad por su cuenta negocio

12% senald que el salario mensual en el Gitimo empleo era inferior a los $1,500 pesos, para 19%
oscilaba ente $1,501 y $3,000 pesos, 44% recibia de $3,001 a $8,000 pesos, 20% de $8,001 a $15,000
pesos y 5% mds de $15,001 pesos.

2. DESOCUPACION

30% e

Se encuentra

Cuenta con buscando empleo
47°/o experiencia laboral N
~ 10%
No se encuentra 1 7% Esta estudiando
laborando
actualmente
19%

No cuenta con

experiencia laboral
Otros
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38% senala que no tiene un empleo o trabajo remunerado porque el mercado laboral estd
saturado (con mucha competencia), 29% estd en proceso de titulaciéon, 9% porque la oferta de
empleo es poco atractiva.

¢Por qué no tienes un empleo o trabajo remunerado? Por campo de estudio (%)

Educacién L6 32
Artes y humanidades [ T e L5 4]
Ciencias sociales, administracién y derecho [ T o 143 3]
Ciencias naturales, exactas y de la computacion [ RS T e 123 31
Ingenieria, manufacturay construccién [T T o e
Agronomia y veterinaria 142 4|
Salud L4121
Servicios [P I e 3 6 23]
= El mercado laboral estd saturado/ hay mucha competencia/ no encuentro = En proceso de titulacion
® La oferta de empleo es poco atractiva No he buscado
La remuneracién estd por debajo de mis expectativas = Por cuestiones personales (matrimonio, embarazo, enfermedad)
mNo hablo inglés u ofro idioma = No desarrollé las competencias adecuadas

m Enfermedad o discapacidad

Entre quienes estdn estudiando, 43% cursa una maestria en México,31% estudia otfra licenciatura,
17% cursa un diplomado, 7% un doctorado y 2% estudia en otro pais. En 53% de los casos, los
padres de familia estan financiando los estudios y 47% lo hace por medio de una beca.
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Durante cuatro ediciones, la Encuesta Nacional de Egresados, ha recabado informacion sobre
la tfrayectoria de aqguellos que finalizaron sus estudios en una institucion de educacién superior
en México. Ese itinerario abarca desde la foma de decisiones al optar por una carrera o por und
universidad, pasando por el desarrollo de habilidades y competencias, la blsqueda de empleo
y el crecimiento laboral. Los siguientes parrafos comparten datos que por cuatro anos se han
mantenido constantes, que ameritan ser mencionados debido a las repercusiones que fienen
en términos de equidad y de empleabilidad. También hay datos que se han modificado, lo que
refleja cambios en el perfil de los egresados o de las condiciones del pais.

4 de cada 10 egresados obtienen su primer empleo mientras estudian la universidad o antes
de iniciar sus estudios profesionales. En las cuatro ediciones ha sido consistente el porcentaje
de participantes que trabaja mientras estudia. El trabajo, ademds de representar una fuente
de financiamiento de los estudios y adquisicion de experiencia, fambién es un indicativo de
necesidades académicas que tienen los estudiantes que combinan ambas actividades, por
ejemplo, horarios, modalidades de estudio o planes de estudio.

Con respecto a la duraciéon de la carrera, cuatro anos y cuatro anos y medio se mantienen
con porcentajes mayoritarios pero, en cada edicidn aumenta el porcentaje de egresados que
eligieron programas con una duracién menor a los cuatro anos. Este dato habla de las distintas
alternativas educativas para atender los requerimientos de la poblacién que desea estudiar una
licenciatura.

La percepcion de dificultad para conseguir empleo, crece ano con ano, ha transitado de 36%
a 45% vy, actualmente es de 47%. No tener experiencia o prdctica requerida, prevalece como
el mayor obstaculo para conseguir empleo. Ya sea compaginando las clases tedricas con
actividades en la industria, con servicio social o practicas profesionales, vincular a los estudiantes
universitarios con el sector laboral es una iniciativa que favorece la experiencia laboral.

En 57% de los casos, el primer empleo de los egresados estaba relacionado con la carrera
que estudiaban. Este porcentaje llegard a 67% en el caso del empleo actual. Este salto tfendra
implicaciones en mejores ingresos, mayor formalidad y mejores condiciones laborales.

La mejoria entre el primer empleo y el actual puede apreciarse en todas las ediciones. Ademas
de la mejora en el ingreso vy las prestaciones, también es consistente en los distintos ejercicios
la disparidad entre hombres y mujeres; los primeros tienden a recibir ingresos mas altos, mas y
mejores prestaciones y su empleabilidad es mayor a la de las mujeres.

Las diferencias mas notables en el ingreso, ademds del género, son la edad de los egresados, el
ano de egreso (estos dos factores indican que a menor edad o tiempo de egreso, el ingreso es
mas bajo derivado de la poca experiencia en el mercado), regién y campo de estudio.
Ingenieria, manufactura y construccion y Ciencias naturales, axactas y de la computacion son
dreas de estudio con ingresos mensuales superiores.
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Una de las motivaciones principales para concluir la carrerq, es la posibilidad de tener un mejor
nivel de vida. En promedio, un egresado contribuye al ingreso del hogar, en promedio 38%,
porcentaje que incrementa en la medida que el sueldo es mayor. También aporta un mayor
porcentaje cuando en el hogar, los padres de familia tienen menor escolaridad. Esta serie de
datos reflejan, que estudiar una carrera universitaria no solo impacta en mejorar las condiciones
de vida del egresado, tfambién de su familia.
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METODOLOGIA

1. ANTECEDENTES

Se disend una encuesta para ser aplicada on-line. Su lanzamiento fue en enero de 2016. Entre
enero de 2016 y febrero de 2017 se realizd el primer ejercicio de la Encuesta Nacional de
Egresados. En el primer gjercicio se obtuvieron 9304 encuestas.

Entre junio de 2017 y mayo de 2018 se realizd el segundo ejercicio de la Encuesta Nacional de
Egresados mediante una aplicacion on-line. Entre junio de 2017 y mayo de 2018 se obtuvieron
12,869 respuestas. El tercer ejercicio de la ENE se realizd entre junio de 2018 y mayo de 2019. Se
obtuvieron 8,220 respuestas.

2. CAMPANA ONLINE

Se disend una campana de publicidad en redes sociales orientada al segmento objetivo: jdvenes
de entre 21 y 30 anos, egresados de instituciones de educacioén superior a nivel nacional para
buscar el mayor nUmero de encuestas posibles de egresados a partir del 2012; sin embargo, se
procesaron todas las encuestas recibidas.

Para fomentar la participaciéon se ofrecieron incentivos mediante el mecanismo de concursos
semanales.

3. INSTRUMENTO

El instrumento fue disenado, principalmente, con preguntas cerradas y considerd variables que
permitieron obtener informacidn dividida en 10 secciones:

1. Perfil sociodemogrdfico. Recoge datos de edad, género, estado en que estudiod y estado
en que ha radicado la mayor parte de su vida.

2. Estudios universitarios. Esta seccion es la Unica de la encuesta con una pregunta abierta
para ingresar el nombre de la universidad donde estudiaron. También considera el ano de
inicio y conclusidon de los estudios de licenciatura, tipo de universidad en la que estudié
(privada o publica), modalidad de estudio, razdn de la eleccidn de la universidad, duracién
de la carrera elegida y tiempo en que concluyd.

3. Financiamiento de la carrera. Indaga la fuente de apoyo para el pago de los estudios,
financiamiento por becas o préstamos.

4. Titulaciéon. Pregunta sobre el estatus de fitulacion y las opciones de titulacidon de la
universidad y opcién elegida.

5. Ocupacién actual del egresado. Indaga en forno al empleo actual, ingreso mensudal
actual y prestaciones laborales.

6. Primer empleo, historial de ocupacion del egresado. Investiga sobre el primer empleo
del egresado: aspectos que influyeron para conseguir trabajo, dificultades enfrentadas para
encontrar empleo y condiciones laborales y de desarrollo profesional.

7. Ulilidad de las habilidades adquiridas en la Universidad para conseguir ifrabajo.
Averigua sobre habilidades y competencias adquiridas en la Universidad asi como la utilidad
en su desempeno laboral

2020



CENTRQDE
UVM OPINION PUBLICA
LAUREATE MEXICO

8. Autoempleo. Esta seccidon considerd a los egresados que se desempenan como
profesionistas independientes o que tienen un negocio propio. Para ellos se preguntd sobre el
giro del negocio, tamano y satisfaccion. Para los profesionistas independientes: satisfaccion,
fiempo y razones para desempenarse bajo este esquema.

9. Desempleo. Consulta a los egresados las razones por las que no tienen un trabagjo
remunerado.

10. Escolaridad de los padres de los egresados. Como indicador de movilidad social.

4. CONSIDERACIONES METODOLOGICAS PARA EL ANALISIS

* Se realizé una agrupacién por dreas de conocimiento y carreras sobre los siguientes aspectos:
* Areas del conocimiento. Se utilizd como base la segmentacidn de la Clasificacion
Mexicana de Programas de Estudio por campos de formacién Académica CMPE 2011.
(Educacion; Artes y humanidades; Ciencias Sociales, administracién y derecho; Ciencias
naturales, exactas y de la computaciéon; Ingenieria, manufactura y construccion,
Agronomia y veterinaria; Salud y Servicios).
* Al catdlogo de carreras de la CMPE, se anadieron las carreras de Turismo, Gastronomia,
Hoteleria, Hospitalidad y Administracion turistica.
* Regiones. Se cre6 una variable gue considerd las regiones socioecondmicas del pais
clasificadas en: Noroeste, Noreste, Occidente, Centro, Centronorte, Oriente, y Sur.
* Universidad en la que estudid. Se efectud un listado considerando:
a) Las instituciones con mayor nimero de casos tfanto para las escuelas publicas como
privadas. Estas universidades conservaron su denominacion;
) Se agruparon en una categoria a las universidades estatales;
c) Categoria para institutos tecnoldgicos;
d) Categoria para universidades politécnicas.
e) Universidades con menores menciones fueron agrupadas como:
f) Oftras instituciones publicas.
@) Oftras instituciones privadas.
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El Centro de Opiniéon Publica de la Universidad del Valle de México realiza
investigacion aplicada sobre temas de interés para la opinidn publica y tomadores
de decisiones. Ofrece informacién sobre asuntos y tendencias de actualidad tanto
a nivel nacional como internacional para fomentar el debate publico.

Nuestros estudios son efectuados con apoyo de docentes y alumnos contribuyendo
asi con la formacién de los estudiantes que desarrollan habilidades y competencias

para la investigacion.

Los resultados completos de la Encuesta Nacional de Egresados estan disponibles
en https://opinionpublica.uvm.mx/

Los resulfados comparativos de las cuatro ediciones de la Encuesta Nacional de
Egresados estdn disponibles en: https://coplab.uvm.mx/ene-comparativo/
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