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5sQUIEN ES EL

PRINCIPAL

BENEFICIADO DE UN
SINDICATO? =

*39% DE LOS MENORES DE 35 ANOS
CONSIDERA QUE EL PRINCIPAL
BENEFICIADO DE UN SINDICATO SON
LOS TRABAJADORES, SIN EMBARGO
ENTRE AQUELLOS CON EDADES
SUPERIORES A 55 ANOS ESTE
PORCENTAJE DISMINUYE A 23%
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5»QUIEN PUEDE
FORMAR PARTE
DE UN
SINDICATO?

B Empleados del sector publico
B Empleados del sector privado
B Ambos
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5sQUE TAN INTERESADOS ESTARIAN KON
TRABAJADORES QUE RECIEN SE
INCORPORAN AL MERCADO LABORAL
EN INTEGRARSE A UN SINDICATO<¢

*62% DE QUIENES CUENTAN CON 25 ANOS O MENOS CONSIDERA
QUE LOS TRABAJADORES RECIEN INCORPORADOS AL MERCADO
LABORAL ESTARIAN INTERESADOS EN INTEGRARSE A UN SINDICATO.
ESTE PORCENTAJE DISMINUYE A 46% ENTRE AQUELLOS CON
EDADES MAYORES A 56 ANOS

* A MAYOR ESCOLARIDAD, DISMINUYE LA PERCEPCION DE QUE
LOS TRABAJADORES DE RECIENTE INCORPORACION AL MERCADO
LABORAL ESTAN INTERESADOS EN UNIRSE A UN SINDICATO



5QUE TAN IMPORTANTE ES QUE UN SINDICATO...?2

Gestione capacitacion para los trabajadores
Intervenga en las decisiones de la empresa
Tenga lideres jbvenes

Represente a tfrabgjadores independientes

Participe en la vida politica del pais

Establezca cuotas obligatorias para los frabajadores

B Muy importante  mImportante  BPoco importante  BNo es importante  mNo sabe / No responde



5QUE TANTO CONFIA USTED QUE LAS VOTACIONES
PARA ELEGIR LIDER SINDICAL SE EFECTUARAN DE
MANERA LIBRE Y SECRETA?2
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Confia Confia Ni confia ni desconfia Desconfia Desconfia
completamente completamente




EN LOS PROXIMOS CINCO ANOS 5CUAL SERA LA
CONDUCTA DE LOS SINDICATOS CON RESPECTO
A SUS RECURSOS ECONOMICO?

B Serdn completamente transparentes B Serdn parcialmente transparentes
B No rendirdn cuentas B No sabe / No responde



5QUE FRASE SE ACERCA MAS A SU FORMA DE
PENSAR?

B Un lider sindical debe tener la oportunidad de ser reelegido
B Un lider sindical no debe tener la oportunidad de ser reelegido
B No sabe / No responde



PENSANDO EN UNA NEGOCIACION COLECTIVA 3QUE
TAN PROBABLE ES QUE EN ESAS NEGOCIACIONES...2

Se vea por los intereses de los lideres sindicales

Se vea por los interes de la empresa/patron

Quienes representan a los tfrabajadores sean personas
que los trabajadores eligieron libremente

Se vea por los intereses de los frabajadores

B Muy probable ®Probable ®Poco probable ®Nada probable



5CON QUE

FRASE ESTA
MAS DE

ACUERDO?2

B Actualmente un trabagjador puede defender sus derechos por si mismo

B Actualmente un trabagjador necesitaria ayuda colectiva para
defender sus derechos

BENo sabe / No responde



SOCIODEMOGRAFICOS

Género

BHombre BMujer

YeXelale

46 a 55 anos

36 a 45 anos

26 a 35 anos

25 anos o menos

=elele




SOCIODEMOGRAFICOS

Casado

Soltero

Unioén libre

Divorciado

Viudo

Estado civil

METODOLOGIA

ENTREVISTA TELEFONICA A NIVEL NACIONAL
REALIZADA A 518 MEXICANOS ENTRE LOS
MESES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2019.

LA MUESTRA TIENE COMO CARACTERISTICAS
DE REPRESENTATIVIDAD UN NIVEL DE
CONFIANZA DEL 95% CON UNA TASA DE
ERROR ESPERADO NO MAYOR AL 5% PARA
LA POBLACION QUE CUENTA CON LINEA
TELEFONICA FIJA EN SU HOGAR.
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